
BORANG PENCALONAN STAF TERBAIK
Kakitangan Bukan Akademik (Kumpulan Pelaksana)

Kepada:
Pendaftar
Universiti Sultan Zainal Abidin
Aras 1, Bangunan Canselori
Kampus Gong Badak
21300 Kuala Terengganu.

PANDUAN

1. Penilaian hendaklah dibuat secara objektif, jujur dan adil dengan mengenepikan segala
prasangka peribadi, memihak dan pilih kasih.

2. Penilaian hendaklah dibuat berdasarkan kepada prestasi semasa borang penilaian dan
pemerhatian ciri-ciri yang berterusan. Penilaian yang dibuat tidak boleh berpandukan kepada
laporan prestasi kerja tahun-tahun yang lepas.

3. Sila lampirkan satu salinan laporan e-masa dan e-LNPT yang telah disahkan bagi tahun 2014
calon yang dipilih, senarai tugas pegawai serta borang penilaian kegiatan dan sumbangan.

KRITERIA PEMILIHAN

Calon yang dipilih perlu mempunyai ciri-ciri berikut:

1. Komitmen kerja yang tinggi, disiplin yang baik serta boleh menjadi contoh kepada staf lain.

2. Menunjukkan kecemerlangan luar biasa dalam tugas yang diamanahkan serta aktif dalam
penglibatan dan sumbangan tugas rasmi dan diluar tugas rasmi termasuk aktiviti
sukarelawan, kemasyarakatan, sukan, kebudayaan dan sebagainya pada tahun 2014 sahaja
yang boleh mengharumkan nama UniSZA dan negara.

3. Bermotivasi tinggi dalam membudayakan kecemerlangan di pelbagai tugas rasmi meskipun di
luar tugas rasmi.

KELAYAKAN CALON

1. Pegawai tetap yang telah disahkan dalam perkhidmatan

2. Memperolehi markah Laporan Penilaian Prestasi Tahunan (LNPT) 85% dan ke atas.

CALON STAF TERBAIK

PTj :

Nama :

Jawatan :

UniSZA-PT03-PK01-BR043



SUMBANGAN/ ULASAN:

*Mohon lampirkan bahan sokongan dan tambah helaian lain jika tidak mencukupi.

Tandatangan / Cop Ketua Jabatan

Tandatangan : ................................................................

Nama : ................................................................

Jawatan/Gred : ................................................................

Tarikh : ................................................................


