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Pejabat Pendaftar  |  Office of The Registrar
BORANG PENILAIAN KENAIKAN PANGKAT BAGI JAWATAN/GRED FLEKSI KUMPULAN PENGURUSAN & PROFESIONAL (STAF PENTADBIRAN)
UNIVERSITI SULTAN ZAINAL ABIDIN
NAMA DAN NO. K/P                          
:---------------------------
PTj                                                   
:---------------------------GRED SEMASA                            
:--------------------------- GRED YANG DI POHON                      :---------------------------
Arahan :  1.   Sila berikan huraian ringkas dan padat dalam ruang yang disediakan bagi menjelaskan pencapaian ANDA  bagi setiap domain.
2.     Setiap huraian perlu disertakan dengan ‘dokumen sokongan yang telah disahkan sebagai bukti
	A
	Syarat asas permohonan
	Keterangan syarat/kriteria
	Huraian ringkas ( 10 hingga 20 perkataan bagi setiap elemen)

	1
	Tarikh Pengesahan Jawatan
	-
	

	2
	Tempoh Perkhidmatan lantikan tetap (di gred semasa)
	-
	

	3
	Tarikh pengisytiharan harta dalam sistem e-HARTA
	-
	

	4
	Tindakan
Tatatertib
	-
	

	
	
	
	

	B
	Kriteria asas
	(Diisi oleh Urus setia LNPT PTj)
	

	1
	Laporan Nilaian Prestasi Tahunan
	Tidak kurang dari
85% untuk purata
3 tahun (berdasarkan wajaran JPA :
20:35:45
	

	C
	Kriteria
	
	


	
	kecemerlangan
	
	

	1
	Inovasi
	Idea             baru/ penambahan dalam        bidang tugas            yang memberi     impak kepada      proses kerja,    kepuasan pelanggan, penjimatan     kos dan sebagainya
	

	2
	Program
Sangkutan
	41         –         44
:Sangkutan
antara jabatan dalam organisasi
44         –         48
:Sangkutan
antara industri, agensi luar dan IPT dalam negara
48         –         52
:Sangkutan
antara   agensi luar dan IPT dalam
negara/luar negara
52         –         54
:Sangkutan
antara   agensi luar dan IPT dalam
negara/luar negara
	


	3
	Pusingan Kerja
	Telah        melalui sebahagian daripada   bidang tugas            skim masing-masing, sebagai     contoh untuk Skim N: Akademik/Hal Ehwal Pelajar/Sumber Manusia/ Kewangan/ Penyelidikan, Inovasi              & Penerbitan/ Perkhidmatan
dan   kemudahan Am/Pengurusan Keupayaan Softskill
Kriteria ini dikecualikan bagi skim yang bidang tugasnya spesifik. Diambil kira bagi tempoh
sepanjang perkhidmatan
	

	4
	Sumbangan Di Luar Tugas Hakiki/Khidmat Masyarakat
	Diambil kira di gred semasa
	

	5
	Anugerah diterima
	Nyatakan anugerah yang diterima di gred semasa
	

	6
	Penulis Kertas kerja/Pembentang Kertas Kerja/ Penceramah/ Pemudah Cara/Bidang Kepakaran (Pakar Rujuk Bidang Tertentu)
	Pelaksanaannya adalah secara fleksibel seperti diputuskan oleh IPTA masing- masing
	


	D
	Kriteria khusus (terpakai untuk skim tertentu
	
	

	1
	Penjanaan Pendapatan/ Penjimatan
	Untuk skim :
Q (Pegawai Penyelidik) N (Pegawai Penerbitan) G (Pegawai Pertanian)
	

	2
	Penganjuran/ Penglibatan Dalam Program/Majlis kebudayaan/ Acara Sukan
	Untuk Skim Pegawai Kebudayaan(B)/ Pegawai Belia & Sukan(S)
	

	3
	Penglibatan Dalam Kumpulan Penyelidikan Atau Pengurusan Peralatan penyelidikan
	Untuk Skim
Pegawai Sains©
	

	4
	Penyeliaan/ Pengurusan Projek/ Pembangunan Sistem
	Untuk Skim Pegawai Teknologi Maklumat(F) dan Jurutera(J)
	

	*Syarat dan kriteria ini tidak terpakai kepada Skim Pegawai Perubatan/Pegawai
Pergigian/Pegawai Farmasi


	PENGAKUAN PEMOHON

	Saya mengesahkan bahawa maklumat-maklumat yang dinyatakan di atas adalah benar dan memahami bahawa sekiranya maklumat yang diberikan didapati palsu, penilaian ini akan dibatalkan.
Tarikh  :  …………………………………
…………………………… (Tandatangan PYD)

	PENGESAHAN KETUA JABATAN

	Disahkan bahawa maklumat-maklumat yang diberikan oleh pegawai berkenaan adalah benar.
(Tandatangan Ketua Jabatan)
Cop Rasmi / Tarikh                     :   ………………………………….


SULIT
RUMUSAN PENILAIAN TAHAP KECEMERLANGAN (Markah – Diisi oleh
Panel Penilai)
Panel Penilai dikehendaki memberikan penilaian menggunakan skala seperti di lampiran.
Skala 1 hingga 10
	10-9
	-         Cemerlang
	8-7
	-         Baik

	6-5
	-         Sederhana
	4-3
	-         Lemah

	2-1
	-         sangat Lemah
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Bahagian C & D   - Kriteria Kecemerlangan
	KRITERIA
(Dinilai berdasarkan laporan dan disertakan dokumen sokongan sebagai bukti)
	Penyelia
	Ketua
Jabatan
	Purata

	1.  Inovasi
	/10
	/10
	/10

	2.  Program Sangkutan / Pusingan Kerja
	/10
	/10
	/10

	3.  Sumbangan di Luar Tugas
Hakiki/ Khidmat Masyarakat
	/10
	/10
	/10

	4.  Anugerah Yang Diterima
	/10
	/10
	/10

	5.  Penulis Kertas kerja/Pembentang Kertas
	/10
	/10
	/10


	Kerja/Penceramah/Pemudah Cara/Bidang Kepakaran (Pakar Rujuk Bidang Tertentu)
/
Kriteria Khusus (Terpakai
Untuk Skim Tertentu
	
	
	

	Jumlah markah mengikut wajaran
	/50 x 25 =
	/50 x 25
	


Bahagian E  - Lain-lain kriteria
	KRITERIA
(Dinilai berdasarkan laporan dan disertakan dokumen sokongan sebagai bukti)
	Penyelia
	Ketua Jabatan
	Purata

	1.  Kehadiran
	/10
	/10
	/10

	2.  Watak dan peribadi
	/10
	/10
	/10

	3.  Kebolehan memimpin
	/10
	/10
	/10

	4.  Kebolehan mengurus
	/10
	/10
	/10

	5.  Hubungan
dengan       rakan sejawat          dan
	/10
	/10
	/10



	pegawai atasan
	
	
	

	6. Daya        usaha, inisiatif  dan inovasi dalam bidang tugas dan kelemahan staf (sekiranya ada).
	/10
	/10
	/10

	Jumlah     markah mengikut wajaran
	/60 x 45 =
	/60 x 45 =
	


Ringkasan Markah
	Bil.
	Aspek Penilaian
	Pemberat
	Markah
Penyelia
	Markah
Ketua
Jabatan

	1.
	Bahagian C & D
	25
	
	

	2.
	Bahagian E
	45
	
	

	3.
	Bahagian B
Markah penuh diberikan sekirannya memenuhi purata markah 85% dan keatas
	30
	
	

	
	Penilaian / Markah
Keseluruhan
	100
	
	

	
	Jumlah purata markah
	100
	

	
	Cop/Tandatangan/Tarikh
	
	
	


PENGESAHAN KETUA JABATAN
Bahagian A – Melepasi syarat dan kriteria asas permohonan?
Ya/Tidak.
Saya mengesahkan penilaian kecemerlangan dibuat berdasarkan persetujuan bersama Penyelia calon secara telus. Dengan ini saya *memperaku/tidak memperaku permohonan kenaikan pangkat pegawai tersebut bagi jawatan/gred fleksi Kumpulan Pengurusan & Profesional ke gred …………………dengan jumlah keseluruhan markah adalah ………………….
Ulasan peraku/tidak peraku: (sila tambah helaian jika perlu)
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
Bangunan Canselori, Kampus Gong Badak, 21300 Kuala Nerus

