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UniSZA-PT03-PK03-BR013
BORANG PERMOHONAN KENAIKAN PANGKAT STAF PENTADBIRAN (KUMPULAN PENGURUSAN & PROFESIONAL DAN PELAKSANA)
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SILA BACA KETERANGAN BERIKUT SEBELUM MENGISI BORANG
1.    Borang hendaklah diisi dalam dua (2) salinan dan sila sertakan lampiran sekiranya perlu.
2.    Pemohon hanya perlu mengisi Bahagian 1 dan borang yang telah siap diisi hendaklah dikemukakan kepada Ketua Jabatan.
3.    Ketua Jabatan diminta memberi ulasan pada Bahagian II dan mengemukakannya terus ke Jabatan Pendaftar, Seksyen Kenaikan Pangkat dan  Tatatertib . Sila ambil perhatian bahawa borang ini adalah  SULIT.
BAHAGIAN I (UNTUK DIISI OLEH PEMOHON)
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JAWATAN YANG DIPOHON:                                                                                           GRED:
	A
	MAKLUMAT PERIBADI PEMOHON

	1
	Nama Penuh:

	2
	No. Kad Pengenalan:
	Baru:
	
	Lama:
	

	3
	Tarikh Lahir:
	

	4
	Jawatan Semasa:
	
	Gred:
	

	5
	Tarikh Lantikan ke Jawatan Semasa:
	

	6
	Tarikh Disahkan Dalam Jawatan :
	

	7
	Pengisytiharan Harta : Telah Isytihar Harta / Belum Isytihar Harta
(Sila lampirkan maklumat pengisytiharan harta)

	8
	Hukuman Tatatertib : Tiada / Ada
(Jika ada nyatakan jenis hukuman serta tarikh hukuman

	9
	Gaji Sekarang
	RM
	Tarikh
Bersara
	

	
	Elaun
	i. ITKA
	RM

	
	
	ii. ITP
	RM

	
	
	iii. BSH
	RM

	
	Lain-lain
	RM

	10
	Alamat
(Pejabat):
	
	Telefon
(Pejabat):
	

	11
	Alamat
(Rumah):
	
	Telefon (Rumah
@ H/P)
	

	12
	Taraf Perkahwinan:
	
	Belum berkahwin


	B
	KELAYAKAN AKADEMIK

	Bil
	Peringkat
	Nama Institusi
	Tahun
	Kelulusan
	Tahun
Kelulusan

	
	
	
	Dari
	Hingga
	
	

	1
	Ijazah Sarjana
	
	
	
	
	

	2
	Sarjana Muda
	
	
	
	
	

	3
	STPM
	
	
	
	
	

	4
	SPM
	
	
	
	
	

	5
	PMR
	
	
	
	
	

	6
	UPSR
	
	
	
	
	

	7
	Lain-lain (sila nyatakan)
	
	
	
	
	


	C
	PENGALAMAN KERJA

	Bil
	Jawatan
	Nama dan Alamat Majikan
	Tarikh/ Tahun

	
	
	
	Dari
	Hingga

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	D
	KURSUS/ SEMINAR/ BENGKEL YANG PERNAH DIHADIRI

	Bil
	Kursus/ Seminar/ Bengkel
	Tempat
	Tarikh
	Penganjur

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	E
	KEAHLIAN DALAM INSTITUSI PROFESIONAL DAN KESATUAN

	Bil
	Nama Institusi
	No. Ahli
	Tempoh Keahlian

	
	
	
	

	
	
	
	


	F
	SUMBANGAN KEPADA UNIVERSITI / MASYARAKAT / SANJUNGAN

	(i)
	Sumbangan kepada universiti atau PTj secara pelantikan atau atas dasar peribadi

	Bil
	Sumbangan kepada Universiti/ PTj
	Jenis Penglibatan (nyatakan peringkat
Universiti/ Pusat/ Jabatan/ Bahagian/ Unit
	Tahun
Penglibatan

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	(ii)
	Sumbangan Kepada Masyarakat menerusi bidang bukan pentadbiran iaitu luar daripada tugas- tugas yang dikaitkan dengan jawatan yang dipegang.

	Bil
	Sumbangan kepada Masyarakat
	Jenis Penglibatan (nyatakan keahlian dan peringkat Antarabangsa/ Negeri/ Kebangsaan/ Daerah/ Universiti/ Sekolah/ Kampung/ Kawasan Perumahan
	Tahun
Penglibatan

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	(iii)
	Anugerah/ Penghargaan yang diterima (termasuk dari agensi/ badan luar)

	Bil
	Nama Anugerah/ Penghargaan
	Diterima Daripada (nyatakan agensi/ badan)
	Tahun Diterima

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


G.          Nyatakan tugas anda sekarang (Sila sertakan lampiran)
H.          Nyatakan sebab-sebab yang melayakkan anda dilantik ke gred kenaikan pangkat. (Sila sertakan lampiran)
I.            Nyatakan komitmen yang anda akan berikan/sumbangkan kepada Universiti  jika dilantik ke gred kenaikan pangkat. (Sila sertakan lampiran)
PENGAKUAN CALON
Dengan ini saya mengaku bahawa semua perkara yang saya sebutkan di atas adalah benar. Sekiranya terdapat maklumat yang palsu/tidak benar, Universiti berhak menamatkan pelantikan saya dengan serta- merta.
Tandatangan Pemohon :    


Tarikh :   


BAHAGIAN II (UNTUK DIISI OLEH KETUA JABATAN)
A.   Sila  sahkan  sama  ada  senarai  tugas  dan  tanggungjawab  yang  dinyatakan  oleh  staf  dalam Bahagian I adalah benar atau tidak. Kenyataan yang dianggap tidak benar hendaklah dinyatakan di sini.
B.   Ketua Jabatan dikehendaki memberi ulasan secara naratif   setiap tajuk dibawah dan memberi pemarkahan  dalam kotak yang disediakan bagi setiap tajuk dengan berpandukan skala berikut :-
Tidak Sesuai                 Sederhana                             Sesuai                          Sangat Sesuai
1          2          3                      4          5          6          7          8         9         10
1. Watak dan Peribadi
2. Mutu dan penghasilan Kerja
3. Kebolehan Memimpin


4. Kebolehan Mengurus
5. Nyatakan Sifat-Sifat Kebolehan Utama:
6. Hubungan Dengan Rakan Sejawat Dan Pegawai Atasan:
7. Daya Usaha, Inisiatif Dan Inovasi Dalam Bidang Tugas:
JUMLAHKAN KESELURUHAN MARKAH NOMBOR 1 HINGGA 7 DI ATAS :


C.   Sila Nyatakan Kelemahan-Kelemahan Staf Jika Ada:
D.   Penilaian Secara Keseluruhan Kesesuaian Staf Untuk Dinaikkan Pangkat:
Dengan ini saya mengesahkan dan memperakukan permohonan staf tersebut untuk dipertimbangkan oleh
Universiti.
Tandatangan                                    :  

Cop Ketua Jabatan                           :  

Tarikh                                                :  

