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Daripada : Jabatan Pendaftar
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Perkara : PEKELILING PENDAFTAR BIL.5/2011 PERUBAHAN

MASA BEKERJA DAN WAKTU REHAT BAGI BULAN
RAMADHAN 1432H/2011

Y. Bhg. Prof./Tuan/Puan
Dengan segala hormatnya saya merujuk kepada Pekeliling tersebut di atas.

2. Bersama-sama ini disertakan Pekeliling Pendaftar Bil.5/2011 Perubahan Masa Bekerja
Dan Waktu Rehat Bagi Bulan Ramadhan 1432H/2011 untuk makluman dan perhatian tuan/puan.

3. Mohon kerjasama tuan/puan menghebahkan Pekeliling ini kepada semua staf PTj
masing-masing.

Sekian, terima kasih.

“"BERKHIDMAT UNTUK NEGARA"

Saya yang nﬁ[ev(rw

(DR. NIK WAN BI MAR)
Pendaftar

s.k & Y. Bhg. Dato’ Naib Canselor

Jabatan Pendaftar | Registrar’s Department

Imperial House, Jalan Ewg ki Sar, Batas Baru, 20300 Kua U Terengganu, Terengganu, Malaysia.
Tel: 609.622.0021 Faks: 609.622.1139 E-mel: pendaftar@unisza.edu.my
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PEKELILING PENDAFTAR BIL. 05/2011:

PERUBAHAN MASA BEKERJA DAN WAKTU REHAT

BAGI BULAN RAMAHAN 1432H/2011

TUJUAN

Pekeliling ini bertujuan untuk memaklumkan keputusan pihak Pengurusan Universiti
untuk meminda waktu bekerja dan waktu rehat harian bagi bulan Ramadhan 1432

Hijrah/2011 di Universiti Sultan Zainal Abidin (UniSZA).

LATAR BELAKANG

2.1 Sepertimana yang telah dimaklumkan pada tahun-tahun sebelum ini, pihak

Pengurusan Universiti bersetuju untuk meminda waktu bekerja semasa bulan
Ramadhan 1432 Hijrah tertakluk kepada syarat-syarat berikut, iaitu:

2.1.1 pindaan waktu bekerja ini adalah hanya untuk bulan Ramadhan 1432

Hijrah sahaja;

2.1.2 waktu bekerja yang dipinda ini akan berkuat kuasa mulai hari pertama
bulan Ramadhan dan akan tamat pada hari terakhir bulan Ramadhan

1432 Hijrah;

2.1.3 mana-mana staf boleh diminta oleh Ketua Jabatan masing-masing
untuk bertugas selepas waktu bekerja yang dipinda ini demi

kepentingan Universiti.



3.0 WAKTU BEKERJA YANG DIPINDA

3.1 Butir-butir waktu bekerja biasa yang dipinda semasa bulan Ramadhan 1432
Hijrah adalah seperti berikut:

Jumlah Jam
Hari Masa Bekerja Rehat (ter miigzr\'/v Ak
rehat)
Ahad — Rabu 8.00pg - 4.15ptg 30 minit 8 jam 15 minit
Khamis 8.00pg - 4.00ptg (antara 1.00tgh-2.00ptg) 8 jam
Jumlah jam bekerja seminggu 38 jam 30 minit (tidak termasuk waktu rehat)

Catatan: Rujuk Pekeliling Pendaftar Bil. 3/2011: Peraturan Kehadiran Bekerja Staf
Akademik dan Bukan Akademik

4.0 PENUTUP

Semua Ketua PTj adalah dipohon memberi kerjasama menyampaikan kandungan
Pekeliling ini kepada semua staf di PTj masing-masing. Pihak Pengurusan Universiti
mengambil kesempatan ini mengucapkan selamat menjalani ibadah puasa kepada
semua staf UniSZA yang beragama Islam.

Sekian, terima kasih.

"BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

Saya yang menurut perintah,

("

DR. NIK W IN OMAR
Penda

31 Julai 2011

s.k - Y. Bhg. Dato’ Naib Canselor
- Timbalan Naib Canselor (Akademik & Antarabangsa)
B Timbalan Naib Canselor (Penyelidikan & Inovasi)
- Bendahari
- Dekan HEPA
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