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UNIVERSITI SULTAN ZAINAL ABIDIN





CADANGAN PENERIMA ANUGERAH PERKHIDMATAN CEMERLANG (APC) BAGI TAHUN 2019
..........................
BAHAGIAN I 
	1.
	Nama Pusat Tanggungjawab (PTj)
	

	2.
	Bilangan Keseluruhan Staf di PTj sehingga 
31 Disember 2019
	

	3.
	Bilangan Yang Layak Dinilai
	

	
	a.   Staf yang dipinjamkan/memegang jawatan pentadbiran 

  di ptj dalam UniSZA atau jabatan luar UniSZA yang belum 

  mencapai tempoh 6 bulan (lampirkan senarai nama staf serta 

  nama PTj baharu)

  
	

	
	b.   Staf bertukar ke PTj dalam UniSZA yang belum mencapai 

  tempoh 6 bulan (Lampirkan senarai nama staf serta nama 

  PTj baharu)

 
	

	
	c.   Staf yang mengisi secara manual (sekiranya ada)
	

	4.
	Bilangan Yang Tidak Layak Dinilai
	

	
	a. Staf Cuti Belajar melebihi 6 bulan (Lampirkan senarai nama staf)
	

	
	b. Tempoh perkhidmatan belum mencapai 6 bulan (Lampirkan 
senarai nama staf)


	

	
	c. Staf bersara/letak jawatan/tamat kontrak yang melebihi

     6 bulan (Lampirkan senarai nama staf)


	

	
	d. Staf mengambil cuti sakit melebihi 6 bulan (Lampirkan senarai nama staf) 

 
	

	
	e. Staf bercuti tanpa gaji melebihi 6 bulan (Lampirkan senarai nama staf)


	

	5.
	Statistik Markah Prestasi
	

	
	a.
	Markah 90% ke atas
	

	
	b.
	Markah 85% - 89.99%
	

	
	c.
	Markah 80% - 84.99%
	

	
	d.
	Markah 50% - 79.99%
	

	
	e.
	Markah 0% - 49.99%
	


BAHAGIAN II
	1.
	Bilangan calon yang layak dipertimbangkan APC

	

	2.
	Kuota Penerima (8% daripada jumlah keseluruhan staf di PTj pada 31 Disember 2019)
 
	


	CADANGAN PENERIMA APC

	Bil
	Nama
	Jawatan/Gred
	Bahagian/Unit
	Purata Markah

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


BAHAGIAN III
	SENARAI STAF YANG DICADANGKAN MENERIMA BIMBINGAN/KAUNSELING BAGI TUJUAN MEMPERTINGKATKAN PRESTASI DAN MOTIVASI STAF (JIKA ADA)

	Bil
	Nama
	Jawatan/Gred
	Bahagian/Unit
	Purata Markah

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


BAHAGIAN IV

	SENARAI STAF YANG TERLIBAT DALAM PINDAAN MARKAH 

BAGI STAF AKADEMIK (JIKA ADA)

	Bil
	Nama /Jawatan/Gred
	Markah 

Asal
	Pindaan Markah 

Oleh PPSM
	Justifikasi

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	SENARAI STAF YANG TERLIBAT DALAM PINDAAN MARKAH BAGI STAF 

KUMPULAN PENGURUSAN PROFESIONAL & PELAKSANA (JIKA ADA)

	Bil
	Nama /Jawatan/Gred
	Markah 
Asal
	Pindaan Markah Oleh PPSM
	Justifikasi

	
	
	PPP
	PPK
	PPP
	PPK
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Dengan ini, disahkan  bahawa  pemilihan  penerima APC bagi jabatan/fakulti ini telah dibuat melalui PPSM

peringkat PTj yang dianggotai oleh:
	Pengerusi
	

	Ahli
	

	Urusetia/ Setiausaha
	

	Tarikh Mesyuarat
	


Disahkan oleh

:  ______________________________________



           (tandangan dan cop KPTj/Pengerusi)

Bertarikh

:  ______________________________________

LAMPIRAN A





SULIT





Catatan:





Lampiran A yang telah disempurnakan, sila kembalikan kepada Seksyen Kenaikan Pangkat & Penilaian Prestasi, Pejabat Pendaftar, Aras 1 Bangunan Canselori sebelum atau pada  6 Februari 2020. 


(Tel: 096688365  Fax: 096687883/6687884)





Sila lampirkan minit mesyuarat dan senarai markah prestasi staf yang telah disahkan oleh PPSM Peringkat PTj (dijana melalui sistem e-LNPT (staf pentadbiran)/ADAMS (staf akademik) bersama-sama borang ini.





Borang ini boleh dimuat turun melalui laman web Pejabat Pendaftar, � HYPERLINK "http://www.pendaftar.unisza.edu.my" �www.pendaftar.unisza.edu.my�





Sila rujuk Garis Panduan Pencalonan APC yang boleh dimuat turun dari laman sesawang Pejabat Pendaftar. 
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