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UniSZA -PT03-PK04-BR017
BORANG LAPORAN DEKAN
(KENAIKAN PANGKAT STAF AKADEMIK)
ARAHAN: PEMOHON HENDAKLAH MELENGKAPKAN BAHAGIAN ‘A’ SEBELUM DIHANTAR UNTUK PENILAIAN DEKAN
	BAHAGIAN A : BUTIR-BUTIR PERIBADI DAN PERKHIDMATAN PEGAWAI

	1.
	Nama Pegawai
	

	2.
	No. Kad Pengenalan
	

	3.
	Jawatan Sekarang/ Gred
	

	4.
	Tarikh Lantikan
	

	5.
	Jabatan/ Fakulti
	

	6.
	Jawatan Dipohon/ Gred
	

	7.
	No Telefon
	


	BAHAGIAN B : LAPORAN DEKAN

	Perkara-perkara Yang Dinilai :-

	1.        Minat Terhadap Kerja :
(Dinilai dari segi kecenderungan dan penghayatan terhadap tugas Pensyarah Universiti)

	

	2.        Pengajaran :
(Dinilai dari segi cara penyampaian, keberkesanan dan pencapaian matlamat tugas dan Universiti).

	

	3.        Penyeliaan :
(Dinilai dari segi kemajuan dan keberkesanan sebagai penyelia dan hasilnya).


	

	4.        Penyelidikan :
(Dinilai  dari  segi  kemampuan  sebagai  penyelidik  dan  sumbangannya  terhadap  bidang  akademik  dan pembangunan masyarakat).

	

	5.        Penerbitan          :
(Dinilai   dari   segi   kekerapan   menerbitkan   buku/majalah/jurnal   dan   lain-lain,   mutu   penerbitan   dan sumbangannya kepada bidang akademik dan masyarakat).

	

	6.        Perundingan      :
(Dinilai dari segi kebolehan dan sumbangannya sebagai perunding).

	

	7.        Kehadiran di Persidangan :
(Dinilai  dari  segi  minat,  kekerapan  menghadiri  persidangan/seminar/kursus/bengkel,  sama  ada  sebagai
Pengerusi/Pembentang Kertas Kerja dan sebagainya).

	


	8.        Pengalaman Pentadbiran:
(Dinilai dari segi kebolehan dalam mentadbir, mengurus dan memimpin dan sifat kepimpinan yang ada).

	

	9.        Kesediaan Menerima Tanggungjawab :
(Dinilai dari segi kesediaan untuk menerima dan melaksanakan tanggungjawab dan tugas yang berlebihan dari semasa ke semasa).

	

	10.      Potensi Masa Hadapan :
(Dinilai dari segi kecenderungan dan sikap positif yang ditunjukkan kearah kemajuan kerja sebagai ahli akademik).

	

	11.      Kemahiran Bahasa Malaysia :
(Dinilai dari segi kemahiran menggunakan Bahasa Malaysia dalam pertuturan, penulisan dan pengajaran).

	


	12.      Penilaian Rakan Sekerja : (Jika ada)
(Dinilai dari segi pandangan dan tanggapan rakan-rakan sejawat terhadap kesesuaian pegawai ini untuk dinaikkan pangkat).

	

	13.      Lain-lain Ulasan Yang Ingin Dilaporkan :

	

	14.      Kesesuaian Untuk Dinaikkan Pangkat Ke Jawatan Yang Dimohon Oleh Calon:
(Sila nyatakan sama ada pegawai ini disokong atau tidak dan beri sebab, jika ada).

	


Tandatangan Dekan
Nama Penuh & Cap Jawatan       :  

Tarikh                                           :  

